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Uvod

Holcimje predan tome da bude vodel.
za odrgivu gradnju

partne

Odr Gi vi dstavaoanje vrijednost i, stradgiphabavd asvakodnevno poslovanje i

uLi nkovitost I poGtovanjd | j udosdkniohs e sraddonbiahvlpjraaLviama
sastavni su dio naGe poslovne strat.egije.
Svadr uGHo bci m gr wpwdenificie,

NaG pristup odr Givom razvoju uskprjiujLeuljiet inail iunp rnaav |kjog tii rizici|
suralujemo s naGim dobavljaLinkaI'matske promjene zdravl je, |

_ _ gurnost i nost (S&R), d
Odr@'?’a habava u.HoIC|mu temellhdskaﬁra?vaPo@lovﬁuet?kutg;?rarvnde'pdylgvel
nalLeli ma sadr Gani ma u Deset nap"oesllaovde Oubsakll Igenomubpskrba svojem

sporazuma UN - &, Smjernicama OECD - a za Relevantne Holcimove politike i direktive dostupne su

multinacionalna poduzelasaoVod enla |—Io'f(1,|m8v31 lfh%rhets.l'ira)fas.traHJ:\f pod stranicom ESG
poslovanju i ljudskim pravima, Deklaraciji

Mel unarodne organiozaeimeé  mam nalLel i ma i
pravima na radu te MelunarodnoSviudHoulCGeinmouvizadobavl! j ali mor a |
kodeks ponaGanja privatni h z a Gtandardarogisariihnbu overh dokuméntu i primjenjivati

POVEZANE POVEZNICE

Odr Givi | anac opskrbe

ESG politike, dokumenti i izvjeGLa

okoli Gnih, druGtvenih | @

|l ntegriramo odr Gi vi razvoj u nlasGua nalela u svojem | ancu op sike
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https://www.holcim.com/sustainability/sustainable-supply-chain
https://www.holcim.com/sustainability/esg/esg-policies-documents-reports
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USKLAOENOST

Pri obavljanju obveza nabave,
od svih zaposlenika Holcima

olekuje se da s dobavl |

podijele obveze dr ugit v a

kl julna nal eloegmutvr Lena

Kodeksom.

nal

PRAVEDNOST

Holcim se zala Ge za
otvorenatr GQGai
zaGitu tr GGhog
natjecanja u korist
naGh kupaca i

dobavlja La.

Posve Leni smo transparentnom
djelovanju i djelovanju s
poGenjem kada se natie  Lemo za
poslove i djelujemo natr  GQu.

Holcim je uspostavio metodologije za
upravljanje svakom kategorijom
pabavejusmjeravanje odnosa s
dobavlja Lima, osiguravaju Li po Gen,
konkurentan i transparentan proces
pregovaranja u skladu s ovim
Kodeksom.

el a |

BRIGA

NaGa je svrha izgradnja
napretka za ljude i
planet. Budu Li da su
klju Lni dio izgra | enog
okoli Ga, naG proizvodi
moraju pozitivho
utjecati na cijeli lanac

vrijednosti  kako  bi
osigurali  sigurnu i

odr Gvu budu Lnost.

Posve Leni smo pove Lanju na Gh

Te se obveze odra Gavaju u svakoj

odluci o kupnji te ugovornim
uvjetima i odredbama.

POVJERENJE

Povjerenje se gradi s
vremenom kroz dosljedno
pona Ganje. Mo Ge nestati
u trenu.

Posve Leni smo izgradniji
povjerenja s na Gm dionicima i

zaQ@iti imovine, interesa i ugleda
Holcima.

Te se obveze primjenjuju i na
nalin na koji sura | ujemo s na Gm
dobavlja Lima

04

dodb@a |l prae d an@o S

POGTOVANJE

Ljudi suu srcu Holcimai
nageg usipn aeghia
zaposlenici, k upci, poslovni
partneri i mnogi drugi ljudi

diiem svietal i j e @gi vo
poboljgavamo nag
proizvodi ma i rj
Posve Leni smo po Govanju i

promicanju ljudskih i radnih prava

u na Gem poslovanju, poslovnim

odnosima i u zajednicama u
kojima radimo. Po  Govanje

ljudskih prava predstavlja temel
naGeg na Lina rada.

Ove se obveze odnoseinana G
dobavlja Le isve radnike u lancu
vrijednosti.
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ovom dokumentu.

05

angagmana

. . . . ||
Ovaj EtiLki kodeks odnosil 58 na Sve iii DOBAVLJALA
Holcimove dobavljalLe I dostavlija se
potencijalnim | postojelLi m/dodnatoljj aslei dli@ redovite procjene rizika i ulLinka u obliku dub
Linjenica ili revizija, u skladu s Holcimovim standardi ma i
Svi Hol ci movi dobavljalLi, po prioritetu na temeliju
potenc!Ja!nog utjecaja na _OkOIIG’ drUGtHVoOI’ciungjrparvuldaansjrr?j’ernice dobavljalLima o tome kako ispunit. nacC
zdravl je i sigurnost u vezi S pruGenmom r.obom I usl ugama,
: ocijenjeni.
duGni su
dokazati wuskl alenost sa standardima opisanim u ovom _ _ _ _ _

: - Kada dobavljalL ne i1ispunjava Holcimove zahtjeve, planovi kore
dokumentu (u svojem poslovanju i lancu opskrbe) _ _ _ _ _
sudjelovanjem u procesu kvalifikacije doodbraevllejnaol’_ga.vremenskog okvira (ovisno o ozbiljnosti probl ema),

Hol cim moGe podr Gati dobavljalLe u razvoju mjlLimh&kwivh tompdsobnos
Hol cim moGe odmah prekinuti odnos s dobavljalLima koji kr Ge z
opetovano i svjesno kr Ge Kodeks ili odbijaju provesti planov
zadr Gava pravo IijsaKklej] Kloijtii sceomeaevipri dr Gavaju | okalnih, naci on:
I1li koji ne ispunjavaju olLekivane zahtjeve navedene u
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NAJA Ol EKIVANJA OD DOBAVLJA | A

OST

Hol ci m podrgava posl ovne prakse

su u skladu sa zakonom T toje

minimalni preduv) et za sve gto «wradi mo.

.

Posve Leni smo sprje Lavanju bilo kakvih kr ~ Genja -h
vaGeLih zakona i propisa, politika i

direktiva. Pridr Gavamo se obveza koje smo preuzeli
ovim Kodeksom.

oredan i spunjavanju Vvisokih druGtvenih | judskih proaveda,ujsetmeon ddaar dae 1z a GtaiGie dookbaalvil Gaa,L iz duri an
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Regulatorni zahtjevi
Hol cim podr Gava posl ovne [fprakse koj!
skladu sa zakonom 9 to je minimalni |

preduvjet za poslovanje s namewbavP sl erhog Ajiu se pridrg

smo sprjelLavanju bilo kakvi h "ROPREIRzKIazpronpakas i fosjovg.

2akona i propisa Nadal je, olLekdgkkanwl| jdal ise
propisa. oridrGavaju ekol oGkih, druc

Iatoign}h ga\pqe\{a ga svim razinama

Regul atorni zahtjevi su pravno obvezujurfgg _ _ S
| okal noj , nacional noj | me

smjernice koje postavljaju vladine agencije ili regulatorna
tijela kako bi se osiguralo da tvrtka idipopdorjueLdjiunazca(?toiG[teujoekoliGa
odrelene standarde u svoj o] Industr M s.\/ir#‘lgvoji%‘iklﬁ\’/ho%tfmgbitiosigurani

. . . . r ni m k ol Skiom zvVvol
Regulatorni zahtjevi nisu samo prijedlozi; to su zakoni i JOEIEOL ekol oG : do gL

avi ma.nz%.jz%rp!ej | Gteettle L e

pravila kojih se treba pridr Gavat. kakoP b3V's'@ i e kazn I T
preventivni pristup ekol oGk

pravne posljedice.

U podrulLju zdravlja I sigur
moraju biti u skladu s lokalnim i nacionalnim

zakonima i propisima o zdravlju i sigurnosti

na radu te imati potrebne dozvole, licence i

odobrenja koja su izdala lokalna i nacionalna

tijela.
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Mito | korupcija
Mito i korupcija Gtete zajednicama

stvaraju nejednakost. Takve aktivnosti

su kaznenadela u svim dr Gavama U (KO|p, 8@ jari se moraju pridrGa
posl ujemo te Gtete povVvj er enj Uprimgénjvizdkoda Srbpisa protiv

poduzelLa. PoGtovanje vl adavi nkeupcigteugpnysgisiuimat poliiku

. . . . : nulte toleranci'ga prema pilo k%em olI)Iiku
temel jni je nalLin naGeg poslovgn.J, Fobaflno
’ podmi’Li ¥ cljeaiznude

Do podmi lLivanja dolazi kada se neGto. poU¥d® i1i obela kako
bi se izvrGio nedopuGteni utjecaj. Do klj)orbuapvclijjaq_id‘?lﬂfiihggdﬁ‘ro(';iren
net ko zl oupotrijebi svoj pol oGaj kako bpiosetﬁcérf‘egnﬂj@aa\)&tierrﬁ’tdiliavednu
prednost. Mito i korupcija mogu poprimiti mnoge oblike, davati bilo kakve druge pot.i
ukl juLujuli,ppevarwuniznudue r u provizije, plalLanja za ol ak¢

. _ i o _ ~ pretjerane darove i gostoprimstvo, potpore ili
Sudjelovanje poduzelLa u podmiLivanju I qlén%é'ijel)’LPp%s'IO\l/ni'modhc?si?hés%up&irﬁ’a,
obiljeGeno fiktivnim ugovorima il ral,_udnoobvaovqs]tavl_qqniam javnim duGnosr
prijevarama kako bi se prikrilo pOdmiLikthéhf‘d}ug‘omEalntieresﬁaho\/n@trraiOnom.

tajni fond za nezakonitu upotrebu.
od dobavljala s e oLekuj e

transakcije  obavljaju transparentno, a te
transakcije moraju biti tolLn
poslovnim knjigama i evidencijama.

Kr Genje zakona i propisa prc
predstavlja krGenje nulte tc
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Sankcije | embargo

s velikim izazovima zbog trgovinskih sankcija,
embarga i kontr ol aghpropisaoza. (CKr®éavjl aaki moraju poGtovati

mogu imati ozbiljne posljedice protiv terorizma i sve primjenjive trgovinske i
' gospodarske sankcije te pravila i propise o

Uskl al enost sa zakonima o borbi protiv &RE&N G Y. maukle UL uj uli primje
gospodarskim i trgovinskim sankcijama zahtijeva od nas da
izbjegavamo bilo kakvu suradnju sa sankcioniranim
skupinama, d r u Gt Wiipaedincima.

Q) Dobavl jali ne smiju nabavl |
proizvode ili dijelove tih proizvoda ili usluga
namijenjene Holcimu ili prodaji Holcimu od

NaGa je individualna i kolektivna odgovfsotrrna(_)”s_kte dKaO® Ipdy dPehfb! 11 € Ge sank
upoznati s vladini m politika ma, pribavimo svu potrebnu Je sankcionirana stranka.

do.kumentacuuprlje nego .Gt 0 se upustiimo u t r@nsa&ocblgvul iali moraju provoditi
osiguramo da su provedeni svi postupci vezani za

provjere | provoditi odgova
uskl al enost

analizu kako bi utvrdili da bilo koja takva
stranka nije predmet sankcija ili embarga.

Q) Kr Genje antiteroristilLkih z
trgovinskih sankcija predst
tolerancije.
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PRAVEDNOST

ge za otvo
gno nat ) ec
a | dobavl

Hol ci m se
i pogteno
nagi h kI i

Z a
tr
en

a

g i
] at
Posveleni smo transparentnom djelovanju i

djelovanju s po Genjem kada se natje Lemo za
poslove i djelujemo natr  GQu.

ODJELJCI

Holcim je predan ispunjavanju visokih druGtvenih | judskzaGtpirtaer,a,a sdlasmldwjrelmo zdastli @ ei orkaoGii Ghag b awlr jai
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Zagttuna@igogatecan a
ZaGtita tr Gi Gpog iphtoaltujzeecLaanj's

da nude visokokvalitetnu robu i usluge po

naj bol | o] mogulo| Cljenl_' _Pr_O[;oldavljal,_i mor aju poGtovati
konkurentske pr akse mogu ograniLitipropise o trGiGnom natjecan
konkurenciju svojeg ugovora s Holcimom i u tu svrhu imati
stvaranjem prepreka ul asku apo"tlk“r”“@lo'e@ric”%premab"°kolem |
: - : . obl i.ku kr Ge a takvih pravi
neopravdanih povelLanja c¢cijena, Gt o moGe
dovesti do neulLinkovitost.i | DpbHeE ngld posebice ne smij
inovacija. Navedeno utje[rau' Qe sporazume s Holcimom i njegovim
: : : : . dobavljalLima te drugim dion
gospodarski rast i razvoj lokalnih zajednica, . . o .
uvest. uvj et e k qiopisma bi se

na Gtetu krajnjih potroGalLa. t(rgicGnom natjecaniju.

PoGteno tr Gi Gno natjecaropsao e kljulLho. & GeohaevljalLa se takoler ol
tr Gi Gnom natjecanju izl aGe Hol cim vl adispdpbireins rjdretoprézaiaakoibi se izbjeglo

kaznama. Ponekad postoji tanka | inija iozkm/anjelbilopaﬂvﬁb(ﬁlﬂvﬁog)sjetljivih
tr Gi Gnog n Pproty lokareniskeh ipraksi. Tr a Genj e informacija o njihovu odnosu nabave s Holcimom
savietaod pravnih strulLnjaka i strulLnjaka gereDirmvettaBamMaolyg obrnuto.

natjecanja u slullapeyemaa&amopgdgovornost.i _ _
Kr Genja zakona o tr Gi Gnom n
povrede nulte tolerancije.
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Na g syrleaizgradnja napretka za ljude

i planet. Buduli da su
|l zgralenog okoliga, na
moraju pozitivho utjecati na cijeli lanac
vrijednosti

kako bi osigurali sigurnu i odr Gvu

budu Lnost.

Posve Leni smo pove Lanju na Geg pozitivn og
doprinosa dru Gvu i prirodi.

ODJELJCI

13 Zdravlje i sigurnost za radnike u lancu vrijednosti

14 Radni uvjeti i dobrobit za radnike
utanco vrijegsnost—

T5 Upravijanje UuUtjecaji ma na

16 Klimatska politika
17 Zagtita prirode
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